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VILNIAUS KOOPERACIJOS KOLEGIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus kooperacijos kolegijos (toliau — Kolegija) darbo tvarkos taisyklés — tai vietinis
norminis teisés aktas, reglamentuojantis Kolegijos bendruomenés nariy tarpusavio santykius
darbo procese, ju socialines garantijas bei studijuojanciyju teises ir pareigas.

2. Kolegija yra savarankiSka aukstoji mokykla, kurios organizacini, finansinj ir komercini
savarankiSkuma uZztikrina Lietuvos Respublikos Konstitucija, Mokslo ir studiju istatymas, kiti
aukstaji moksla reglamentuojantys teisés aktai ir Kolegijos statutas.

3. Kolegijos darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos auksStojo mokslo ir kitais istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Kolegijos statutu bei direktoriaus jsakymais.

4. Kolegijos darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — stiprinti darbo drausme,
moksliniais pagrindais organizuoti Kolegijos darba, didinti jo naSuma ir efektyvuma, uZztikrinti
racionaly darbo laiko panaudojima bei profesionalia ir etiSka bendravimo kultiira.

5. Sias Taisykles tvirtina ir kei¢ia Kolegijos Akademiné taryba.

II. KOLEGIJOS SAVIVALDOS INSTITUCIJOS, STRUKTURA, VALDYMO
ORGANIZAVIMAS

6. Kolegijai vadovauja Kolegijos direktorius. Kolegijos direktorius veikia Kolegijos vardu
ir ja atstovauja. Kolegijos direktoriaus {sakymai yra privalomi visiems Kolegijos darbuotojams ir
studentams.

7. Kolegijoje yra Sios savivaldos institucijos:

- Kolegijos taryba;

- Kolegijos akademiné taryba;

- Kolegijos studenty atstovybé.

8. Kolegijos savivaldos institucijy pagrindines funkcijas reglamentuoja Kolegijos statutas.
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9. Kolegija sudaro skyriai, katedros ir administracijos padaliniai. Strukttira administracijos
teikimu tvirtina Kolegijos taryba.

10. Katedra yra pagrindinis Kolegijos mokslo ir studijy organizatorius bei vykdytojas.

ITII. PERSONALAS.

12. Kolegijos personala sudaro: déstytojai — pedagogai, mokslo darbuotojai;
administracijos darbuotojai ir kiti darbuotojai, priimti { Kolegija teisés aktais nustatyta tvarka
(toliau — darbuotojai).

Ju darbo salygas ir socialines garantijas nustato Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti
teisés aktai, reglamentuojantys darbo santykius ir $ios Taisyklés.

13. Su priimtais { darba darbuotojais (personalu) pagal teisés akty nustatyta tvarka
sudaromos darbo sutartys. Darbo sutartys sudaromos, registruojamos, kei¢iamos ir nutraukiamos
teisés akty nustatyta tvarka.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyviné€je sutartyje ir Saliy
susitarimu (DK 93 str.).

Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu sutartj
pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui. Darbo sutartis ta pacia diena jregistruojama darbo sutar¢iy registravimo Zurnale (DK
99 str.).

Priémimas i darba iforminamas Kolegijos direktoriaus isakymu, kuris leidziamas sutarties
pagrindu.

Priimamas 1 darba Kolegijoje asmuo privalo pateikti: praSyma priimti { darba; asmens
dokumentg; socialinio draudimo pazyméjima; dokumentus apie iSsilavinima; gyvenimo apraSyma;
gyvenamosios vietos deklaravimo pazyma; sveikatos pasa arba asmens medicining knygelg;
nuotrauka darbo pazyméjimui; visus kitus irodancius dokumentus, leidzianCius darbuotojui
pasinaudoti jam jstatymuy suteiktomis lengvatomis.

Priimamas { darba Kolegijoje darbuotojas turi buti pasiraSytinai supazindintas su
Kolegijoje galiojanciais lokaliniais aktais, susijusiais su darbuotojo atlickamomis funkcijomis

(pvz. Darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu(nuostatais, Etikos kodeksu ir kt.).
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14. Sudarant darbo sutarti, Saliy susitarimu gali biiti sulygstama dél iSbandymo laikotarpio,
kuris negali buti ilgesnis kaip trys ménesiai. Jis gali buti nustatomas, norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat priimamo i darba asmens pageidavimu — ar darbas jam
tinka. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo istatymai.

15. Darbdavys su darbuotojais gali sudaryti visy riiSiy darbo sutartis (neterminuotas,
terminuotas, laikinasias, sezonines; dé¢l antraeiliy pareigy ir kitas) laikantis tos riiSies darbo
sutartims teisés aktais nustatyty reikalavimuy;

16. Darbo sutartis paprastai sudaroma neterminuota.

Terminuota darbo sutartis gali buti sudaroma tik tam tikram laikui arba tam tikriems
darbams atlikti, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams. Darbo sutarties terminas gali biiti
nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo
arba pasibaigimo.

Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie
18rinkti (kadencijai).

Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidZio,

i§skyrus atvejus numatytus istatymuose.

Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biti taikomos maziau
palankios darbo salygos, kvalifikacijos kélimo ir skatinimo galimybés negu darbuotojams,

dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis.

17. Darbuotojas gali susitarti su darbdaviu (jo igaliotu asmeniu), kad jis Kolegijoje eis tam
tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) darba.

18. Déstytojai (mokslo darbuotojai) i pareigas skiriami vieSo konkurso biidu ne ilgesnei
kaip penkeriy mety kadencijai.

Pries du ménesius iki Kolegijos déstytojo kadencijos pabaigos, Kolegijos direktorius
skelbia vieSa konkursa atitinkamos pareigoms uzimti. Konkurse gali dalyvauti ir Sias pareigas tuo
metu einantis asmuo.

Be konkurso priimti déstytojus dirbti pedagogini darba pagal terminuota darbo sutarti
darbdavys gali, jei darbuotojas priimamas ne | pagrindines pareigas ir ne ilgesniam kaip vieneriy
mety laikotarpiui. Siems déstytojams taikomi Sioms pareigoms nustatyti kvalifikaciniai
reikalavimai.

Kolegija gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui pakviesti déstytojus bei mokslo
darbuotojus i kity valstybiy dirbti pagal terminuota darbo sutart] pedagogini ir mokslinj darba.

19. Kolegijos darbuotojai priimami i darba ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo

istatymy nustatyta tvarka (Darbo kodekso).
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Darbdavys privalo supazindinti priimama dirbti asmeni su Kolegijos darbo tvarkos
taisyklémis, jo pareigybés apraSymu (nuostatais), etikos kodeksu, kitais jo darba
reglamentuojanciais teisés aktais, surengti ivadini darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos
instruktaza bei atlikti kitas procediiras, numatytas Kolegijos kokybés vadybos sistemos
,Personalo valdymas*.

20. Priimtam | darba darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas: penkeriy mety
laikotarpiui, kai su darbuotoju sudaroma neterminuota darbo sutartis; darbo sutarties galiojimo
laikotarpiui, kai su darbuotoju sudaroma terminuota darbo sutartis.

Darbo pazyméjima darbuotojas privalo turéti darbo metu.

21. Darbuotojui leidziama pradéti dirbti tik pasirasius darbo sutart.

22. Darbdavio (Kolegijos) ir darbuotoju (Kolegijos personalo) darbo sutartys pasibaigia,
kai darbo sutartis nutraukiama:

22.1. Saliy susitarimu (DK 125 str.);

22.2. suéjus terminui (DK 126 str.);

22.3. kai i8bandymo rezultatai yra nepatenkinami;

22.4. darbuotojo pareiskimu (DK 127 str.);

22.5. dél nepriklausanc¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy (DK 128 str.);

22.6. Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.);

22.7. be ispéjimo (DK 136 str.);

22.8. darbuotojui mirus.

23. Kolegijos déstytojai ir darbuotojai turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir
terminuota darbo sutartj su darbdaviu iki jos termino pabaigos ispéj¢ apie tai darbdavi rastu ne
veliau kaip pries 14 darbo dieny, o darbdavys per §i laika turi sudaryti salygas perduoti darbus ir
materialines vertybes (kitam materialiai atsakingam asmeniui).

23.1. Isp¢jimo terminui pasibaigus, darbuotojai turi teis¢ nutraukti darba, o dabrdavys
iforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju. Darbo sutarties nutraukimo
diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

23.2. Darbuotojas turi teisg atSaukti praSyma nutraukti darbo sutarti ne véliau kaip per tris
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdaviui sutikus.

24. Darbo sutartis turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos $iais
atvejais:

. jei darbuotojo prasymas nutraukti darbo sutartj yra pagristas darbuotojo liga
ar neigalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba;
. jei dabrdavys nevykdo isipareigojimu pagal darbo sutarti ir pazeidzia

Istatymus;
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. jei ar darbuotojas jau igijes teis¢ 1 visa senatvés pensija arba ja gauna.

25. Darbo sutartis be ispéjimo nutraukiama Siais atvejais (DK 136 str. 1 d.):

25.1. isiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai isiteiséja teismo nuosprendis, pagal kuri
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo;

25.2. kai darbuotojui jstatymu nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra
darba (eiti tam tikras pareigas);

25.3. istatymy igalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

25.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada negali eiti $iy pareigy ar dirbti Sio darbo;

25.5. likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti
kitas asmuo.

26. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti apie tai i§ anksto neisp¢jusi darbuotojo
(DK 136 str. 3 d.):

26.1. kai darbuotojas neriipestingai atlicka savo pareigas, nustatytas (numatytas) darbo
sutartyje, pareigybés aprasyme (nuostatuose), Kolegijos Statute, Studiju apraSe, Darbo tvarkos
taisyklése, Etikos kodekse ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei prie§ tai jam nors karta per
paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

26.2. kai darbuotojas viena karta Siurks¢iai pazeidzia darbo pareigas (Darbo kodeksa).

27. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti savo iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
taCiau Siuo atveju darbuotojas apie tai turi biiti rastu pasiraSytinai ispétas prie§ du (teisés aktais

nustatytais atvejais — pries keturis) ménesius (ispéjimo laikotarpis).

27.1. Ispéjime apie darbo sutarties nutraukima turi biiti nurodyta (DK 130 str.):

1) atleidimo i§ darbo priezastis ir aplinkybés, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties
nutraukimas;

2) atleidimo i darbo data;
3) atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka.

28. Per ispéjimo laikotarpi darbdavys turi suteikti darbuotojui laisvo laiko naujo darbo
paieskoms. Sio laiko trukmé negali biiti maZesné negu desimt procenty darbo laiko normos,
tenkancios darbuotojui per ispé¢jimo laikotarpi. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojo ir

darbdavio susitarimu. Uz §j laika darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

28.1. Ispéjimo terminas pratgsiamas darbuotojo ligos ar atostogy laikui ar laikotarpiui nuo
bylos iskélimo iki teismo sprendimo isiteis¢jimo, kai istatymuy nustatyta tvarka gincijamas

atsisakymas duoti iSankstini sutikima atleisti darbuotoja i§ darbo.
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28.2. Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo nepasibaigus ispé€jimo terminui, jo atleidimo

1§ darbo data perkeliama iki to laiko, kada turéjo pasibaigti ispéjimo terminas.

29. Atleidziant darbuotoja darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str. ir
136 str. 1 d. 6 p.), jam iSmokama iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant { to darbuotojo nepertraukiamaji
staza Kolegijoje (DK 140 str. 1 d.);:

29.1. kai darbuotojo stazas iki 1 mety — iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka;

29.2. kai darbuotojo stazas nuo 1 iki 3 mety — iSmokama dvieju ménesiu vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka;

29.3. kai darbuotojo stazas nuo 3 iki 5 mety — iSmokama trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka;

29.4. kai darbuotojo stazas nuo 5 iki 10 mety — iSmokama keturiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka;

29.5. kai darbuotojo stazas nuo 10 iki 20 mety — iSmokama penkiy ménesiniy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka;

29.6. kai darbuotojo darbo stazas daugiau kaip 20 mety — iSmokama SeSiy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

30. Atleidziant darbuotoja kai néra darbuotojo kaltés , iSmokama dviejy ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka pagal LR DK 140 str.2 d. numatyta tvarka.

31. Privaloma visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena,
jeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

32. ISeitiné iSmoka darbuotojui mirus iSmokama Seimos nariams (giminai¢iams) ar kitiems

asmenims, pateikusiems mirties liudijima.

IV. DARBO LAIKAS

33. Darbo laikas — tai laikas, kuri darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba (eiti
pareigas) ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.

34. ] darbo laika jeina: faktiSkai dirbtas laikas, budéjimas darbe ir namuose; tarnybinés
komandiruotés, tarnybinés kelionés i kita vietove laikas; laikas, reikalingas darbo vietai, darbo
irankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti; pertraukos darbe, kurios pagal galiojancius
teisés aktus yra iskaitomos i darbo laika; privalomy medicininiy apziiiry laikas; nustatyta tvarka
iforminta stazuoté, kvalifikacijos kélimas; nusalinimo nuo darbo laikas (iskaitomas tik i§imtiniais

atvejais, t.y. jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos — biti



7
darbo vietoje, laikytis darbo rezimo, darbo tvarkos taisykliy); prastovos laikas; kiti norminiy teisés
akty nustatyti laikotarpiai (DK 143 str.1 d.).

35. Darbo laiku neskaitoma: pravaiksta; neatvykimas { darba administracijos leidimu;
valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, karin¢ tarnyba arba mokomosios karinés
pratybos; nedarbingumo laikas; pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy),
kassavaitinis poilsis, Sventés, atostogos; kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai DK 143
str.2 d.).

36. Sprendima dél darbuotojo neatvykimo i darba administracijos leidimu priima
Kolegijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

37. Kolegijos darbuotojams yra nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dienuy savaité.
Pirmadieni — penktadieni jie dirba nuo 7 valandos 30 minuciy iki 16 valandos.

Ne visa darbo dieng ar savaitg dirbanciy darbuotojy praSymu gali biiti nustatytas atskiras
darbo grafikas, kuris turi buti patvirtintas Kolegijos direktoriaus isakymu.

Siekiant uztikrinti darby ar teikiamuy paslaugy testinuma, kai kuriy Kolegijos padaliniy
pareigybiy darbo laikas gali biiti nustatomas atskiru direktoriaus isakymu.

38. Kolegijos déstytojams yra nustatyta 36 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité.
Kasdieniné pedagoginio, mokslinio ir metodinio darbo trukmé neturi virSyti aStuoniy darbo
valandy. ISimties atvejais pagal atskirus déstytojams patvirtintus darbo grafikus uzsiémimai gali
vykti ir $estadienj. Siais atvejais déstytojams turi bati nustatoma 36 valandy trukmés 5 darbo
dieny savaité su dviem poilsio dienomis iS§ eilés (sekmadienis ir pirmadienis arba kitos dvi dienos
tarpusavio susitarimu).

39. Kolegijos patalpu budétojai dirba pagal patvirtintus darbo (pamainy) grafikus.

40. Esant biitinybei, Kolegijos direktoriaus jsakymu kai kuriuose Kolegijos padaliniuose
arba kai kuriems darbams atlikti gali buiti ivedama suminé darbo laiko apskaita. Esant suminei
darbo laiko apskaitai, negali biiti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt aStuonias valandas per
savaite ir dvylika valandy per darbo diena (pamaing). Apskaitinio laikotarpio trukmé negali biiti
ilgesné negu keturi ménesiai.

41. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi
ar daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy.

Kolegijoje dirbantys asmenys, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél antraeiliy pareigy,
privalo pateikti pazyma apie darbo laika pagrindinéje darbovietéje.

42. Darbo laikas sutrumpinamas iki 36 valandy per savaitg: iki aStuoniolikos mety
amziaus darbuotojams; darbuotojams, dirbantiems kenksmingomis salygomis.

43. Ne visas darbo dienos arba savaités darbo laikas gali buti nustatomas: darbuotojo ir

darbdavio susitarimu; darbuotojo reikalavimu d¢l jo sveikatos biiklés (pagal sveikatos istaigos
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iSvada); pareikalavus nésciai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, darbuotojui, auginanc¢iam
vaika iki treju mety arba vienam auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety; darbuotojo iki aStuoniolikos mety reikalavimu; neigaliojo reikalavimu pagal
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSduota iSvada; darbuotojo, slaugancio serganti Seimos narj, reikalavimu pagal sveikatos istaigos
1Svada (DK 146 str.1 d.).

Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy. Darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui (DK 146 str.3 d.).

44. Kolegijos darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas Vyriausybés patvirtintos
pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

45. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

46. Kolegijos darbuotojai iSimtinais atvejais gali dirbti virSvalandinius darbus, kuriy
trukme per dvi dienas i$ eilés neturi virSyti keturiy valandy ir Simto dvideSimt valandy per metus.
VirSvalandziai nustatyta tvarka yra apskaitomi darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

Vir§valandiniu darbu nelaikomas Kolegijos administracijos darbuotojy darbas, virSijantis

nustatyta darbo trukmeg.

V. POILSIO LAIKAS

47. Poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas, kuri darbuotojas gali naudoti savo
nuozira.

Poilsio laikas yra: pertrauka pailséti ir pavalgyti; papildomos ir specialiosios pertraukos
pailséti darbo dienos (pamainos) laiku; paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny
(pamainy); savaités nepertraukiamasis poilsis; kasmetinis poilsio laikas (Sven¢iuy dienos,
atostogos) (DK 157 str.).

48. Kolegijos darbuotojams yra nustatytas piety pertraukos laikas Vilniaus skyriuje nuo
11.30 iki 12.00 val., Kauno skyriuje nuo 12.00 iki 12.30 val.

Kolegijos déstytojams piety pertraukos laikas nenustatomas. Sudarant paskaity
(egzaminy) grafikus turi biti atsizvelgta, kad po 4 darbo valandy déstytojas turéty ne maziau kaip
30 min. laiko piety pertraukai.

49. Darbuotojas pertrauka pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuoziiira. Si pertrauka i darbo

laika nejskaitoma.
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50. Jaunesniems kaip astuoniolika mety darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé yra
ilgesné negu keturios valandos, suteikiama 30 minuciy papildoma pertrauka pailséti darbo metu.
Si pertrauka yra iskaitoma i darbo laika.

51. Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti
trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés.

52. Bendra poilsio diena yra sekmadienis, o esant penkiy dieny darbo savaitei —
SeStadienis ir sekmadienis.

53. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal
darbo (pamainy) grafikus. Abi poilsio dienos turi biiti suteikiamos is eilés.

54. Savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip trisdeSimt penkias
valandas.

55. Kolegijoje nedirbama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytomis Svenciy
dienomis. Rugséjo 1 d. Kolegijoje paskaitos nevyksta.

Dienos, istatymu paskelbtos atmintinomis, yra darbo dienos.

VI. ATOSTOGOS

56. Kolegijos déstytojams ir darbuotojams darbo istatymy nustatyta tvarka yra
suteikiamos §ios atostogos (DK 165 str.):

56.1. kasmetinés atostogos — kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir
mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sven¢iy dienos i atostogy trukme nejskaitomos.

Kasmetinés atostogos yra minimaliosios, pailgintos ir papildomos:

56.2. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 28 kalendorinés dienos. Kasmetinés
minimalios trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos (DK 166 str.2 p.) suteikiamos:
darbuotojams iki astuoniolikos mety; darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety; neijgaliesiems, kitiems jstatymy nustatytiems
asmenims.

56.2.1. Dirbantiems ne visa darbo laika kasmetinés atostogos netrumpinamos (DK 166
str.3 p.).

56.3. Kasmetiniy pailginty atostogu trukmé— 56 kalendorinés dienos, suteikiamos
pedagoginiams darbuotojams vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18
d. nutarimu Nr. 941 ,Dél kai kuriy kategorijy darbuotoju, turinciy teis¢ 1 kasmetines pailgintas
atostogas, saraso ir $iy atostogu trukmés patvirtinimo*.

56.4. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos (DK 168 str.):
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56.4.1. darbuotojams uz darba salygomis, neatitinkanciomis normaliy darbo salygu;

56.4.2. uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba Kolegijoje;

56.4.3. uz ypatinga darby pobudi.

56.4.4. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimu Nr. 497 patvirtinta Kasmetiniy
papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarka.

57. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo
metais.

58. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiu
ménesiy nepertraukiamojo darbo stazo Kolegijoje. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogu
suteikimo eilg.

59. Nesug¢jus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

59.1. moterims prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

59.2. kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Vyrams, ju pageidavimu, kasmetinés atostogos suteikiamos Zzmonos néstumo ir gimdymo
atostogy metu.

60. Pedagogams, pirmaisiais darbo metais, kasmetinés atostogos suteikiamos studenty
vasaros atostogu metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti Kolegijoje. Darbdavio ir
pedagogo susitarimu gali biiti numatytas ir kitas atostogy laikas.

61. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos, ju pageidavimu,
derinamos prie egzaminy, iskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko.

62. Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriu paiiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
medicinos istaigy rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos ju pageidaujamu laiku.

63. Kolegijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal sudaryta ir Kolegijos
direktoriaus patvirtinta grafika.

64. | darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, iskaitoma (DK 170 str.1
d.):

64.1. faktiskai dirbtas laikas;

64.2. laikas, per kuri pagal istatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) ir visas

darbo uzmokestis arba jo dalis;
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64.3. laikas, per kuri pagal istatymus darbuotojui i§saugoma darbo vieta (pareigos) ir
mokama stipendija ar kitos iSmokos, iSskyrus laika, kai darbuotojas yra i8¢j¢s vaiko prieziiiros
atostoguy, kol vaikui sueis treji metai;

64.4. laikas, per kurj darbuotojas gavo ligos arba motinystés pasalpa;

64.5. mokamy kasmetiniy atostogy laikas;

64.6. nemokamy atostoguy, iki keturiolikos kalendoriniy dienu, laikas;

64.7. neigaliesiems — nemokamy atostogy, iki trisdeSimties kalendoriniy dieny, laikas;

64.8. slaugantiems neigalyji — nemokamuy atostogy iki trisdeSimt kalendoriniy dieny,
laikas;

64.9. grazintam 1 ankstesni darba darbuotojui — priverstinés pravaikstos laikas;

64.10. teiséto streiko laikas;

64.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

65. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biti suteikiamos kartu arba atskirai. Kolegijos darbuotojams, turintiems teis¢ gauti
kasmetines pailgintas ir kasmetines papildomas atostogas, ju pasirinkimu suteikiamos arba tik
kasmetinés pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy pridétos kasmetinés

papildomos atostogos.

66. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
priémimo i darba dienos (DK 170 str.2 d.).

67. Darbuotojo pageidavimu, kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena 1§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny (DK 172 str.).

68. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu (DK 173 str.).
Nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis suteikiama Saliy susitarimu pratgsus atostogas arba
perkeliama i kita laika.

69. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu (DK
174 str.). Kasmetinés atostogos taip pat perkeliamos, kai darbuotojas:

69.1. yra laikinai nedarbingas;

69.2. igyja teise 1 tikslines atostogas, nurodytas Darbo kodekso 178 straipsnyje;

69.3. igyja teisg 1 nemokamas atostogas, nurodytas Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalyje;

69.4. atleidziamas nuo darbo valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti Darbo
kodekso 183 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais;

69.5. dalyvauja likviduojant stichiniy nelaimiy ir avariju pasekmes, nepaisant to, kokia

tvarka jis buvo pasSauktas Siems darbams.
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70. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogu dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogu.

71. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

Tokiu atveju atleidimo 1§ darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogu
pabaigos dienos (DK 175 str.)..

72. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis,
kuris mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios (DK
176 str.).

73. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama (DK 177 str.)..

74. Jei dél darbo santykiy pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés
atostogos arba jei darbuotojas ju nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

74.1. jei darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius
darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas.

75. Darbuotojui suteikiamos tikslinés atostogos. Ju suteikimo tvarka ir terminus

reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (178 — 184 str.).

VII. DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

76. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj
(DK 186 str.).

Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba
mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Kolegijos darbuotoju darbo uzmokesti sudaro pareigin¢ alga, priedai, priemokos bei
vienkartinés iSmokos.

77. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandini atlygi ir minimaligjq ménesio alga.

78. Mokslo darbuotoju ir pedagogu darbas apmokamas laikantis teisés aktais Sioms
darbuotoju kategorijoms nustatyto darbo apmokeéjimo tvarkos.

79. Darbo uzmokestis Kolegijos darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesi darbo
sutartyse nurodytais terminais, pervedant atlyginima i darbuotojo nurodyta saskaita banke. (DK
201 str.).

Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis jam mokamas karta per ménesi.
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Informacija darbuotojams apie priskaiCiuota darbo uzmokesti ir atliktus atskaitymus
pateikiama darbuotojui raStu arba el. laiSku (pagal ju pageidavimus).

80. Darbuotojams uz vir§valandini darba ir darba nakti mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojui nustatyto valandinio atlygio (ménesio algos).

81. Uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne
maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per
ménesi kita poilsio dieng arba ta diena pridedant prie kasmetiniy atostogu.

82. Uz darba Svenciy diena pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valandinis
arba dienos atlygis.

83. Darbdavys privalo pilnai atsiskaityti su atleidziamu 1§ darbo darbuotoju jo atleidimo
diena, jeigu istatymais ar administracijos ir darbuotojo susitarimu nenumatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka.

84. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos iSmokos pervedamos i
nurodyta saskaita banke arba iSmokamos grynais paveldétojams arba tiems asmenims, kurie ji

laidojo — pristacius mirties fakta patvirtinant; dokumenta ne véliau kaip per tris darbo dienas.

VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

85. Darbuotojy sauga ir sveikata - tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos
visuose Kolegijos veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji
bty kiek imanoma sumazinta (DK 259 str.).

Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotoju saugos ir sveikatos istatyme(DK 260 str.).

86. Darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti Kolegijoje yra atestuota Darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba. Jos funkcijas vykdo paskirtas atsakingas asmuo.

Kolegijos Darbuotoju saugos darbe tarnyba kontroliuoja, kaip Kolegijos padaliniy vadovai
igyvendina darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, kaip laikomasi darbuotojo saugos ir

sveikatos norminiy teisés akty reikalavimuy.
IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS
87. Uz gera visy pareigy, nurodyty darbuotoju pareigybiy aprasymuose (nuostatuose)

vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStinga (puiku) darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus darbuotojai

Kolegijos direktoriaus jsakymu gali biiti skatinami:
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87.1 padéka;

87.2. pareigines algos dydzio vienkartine iSmoka (ne daugiau kaip karta per metus):

87.2.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

87.2.2. uz vienkartiniy labai svarbiy uzduociy atlikima;

87.2.3. darbuotoju gyvenimo ir darbo jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

87.2.4. darbuotojui iSeinant | pensija.

Premijos ir pasalpos skiriamos vadovaujantis Kolegijos premijavimo ir paSalpy skyrimo
nuostatais.

88. Esant galiojanciai drausminei nuobaudai darbuotojai neskatinami.

X. DRAUSMINES NUOBAUDOS IR JU TAIKYMAS

89. Darbo drausmé Kolegijoje uztikrinama sudarant organizacines ir ekonomines salygas
normaliam naSiam darbui, kontroliuojant darbo drausmg ir skatinant darbuotojus uz gera darba.

90. Darbuotojai turi dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus darbdavio nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés drausmés, darbuotoju
saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti Kolegijos turta.

91. Pagal DK 234 str. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba
netinkamas juy vykdymas dél darbuotojo kaltés. D¢l darbo drausmés pazeidima darbuotojui gali
biiti skiriamos $ios drausminés nuobaudos:

91.1. pastaba;

91.2. papeikimas;

91.3. atleidimas 1§ darbo (DK 237 str.).

92. Skiriant drausming nuobauda, turi biiti atsizvelgiama i darbo drausmés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, 1 aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo
padarytas, i tai, kaip darbuotojas dirbo anksc¢iau (DK 238 str.).

93. Pries skirdamas drausming nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas rastu pasiaiSkinty dél darbo drausmeés pazeidimo. Jei per nustatyta terming be svarbiy
priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausming nuobauda galima skirti ir be
pasiaiskinimo (DK 240 str.1 d.).

94. Drausminé nuobauda skiriama Kolegijos direktoriaus jsakymu ir darbuotojui apie tai
praneSama pasiraSytinai (DK 240 str.3 d.).

95. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui, bet ne
véliau kaip per viena ménesi nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, neiskaitant laiko, kuri

darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iSkélus baudziamaja
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byla — ne véliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
nuosprendzio isiteiséjimo dienos.

Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems meénesiams nuo tos dienos, kai
pazeidimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy
ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), drausminé nuobauda gali biti skiriama ne véliau
kaip per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos (DK 241 str.).

96. Uz kiekviena darbo drausmés pazeidima galima skirti tik viena drausming nuobauda.
Jei paskyrus drausming nuobauda darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé
nuobauda gali buti skiriama pakartotinai.

97. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra tur¢jes nuobaudy (DK 243
str.).

98. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima

panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui (DK 244 str.).

XI. PAGRINDINIAI DARBDAVIO [SIPAREIGOJIMALI,
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

99. Darbdavys turi:

- grieztai laikytis darbo istatymu;

- tinkamai organizuoti darbuotoju darba, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal savo
specialybe ir kvalifikacija, turéty savo darbo vieta, garantuoti sveikas ir saugias darbo salygas,
gerai veikianCius jrengimus;

- vadovautis protingumo, saZiningumo ir teisingumo principu;

- uztikrinti griezta darba drausme;

- nustatyta tvarka mokéti darbuotojams atlyginima uz darba;

- uztikrinti, kad visiems Kolegijos darbuotojams biity laiku suteikiamos kasmetinés
atostogos.

100. Darbuotojai naudojasi visomis teisémis, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo
istatymais (DK 275 str.). Darbuotojai turi teisg:

- reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotoju sauga ir sveikata;

- nustatyta tvarka atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai,

- istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygu;

- nutraukiant darbo sutartj, atsiskaityma gauti paskuting darbo diena.
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101. Darbuotojas turi vykdyti visus numatytus darbo sutartyje ir jo pareigybés aprasyme
(nuostatuose) reikalavimus:

e nustatytu darbo laiku darbuotojas privalo biiti darbo vietoje, o jeigu 1 darba ateiti
laiku negali dél svarbiy priezasCiu (liga, avarija, nelaimingas atsitikimas ar pan.),
apie tai kaip galima grei¢iau butina pranesti tiesioginiam vadovui;

e privalo tikrinti sveikata visuomenés sveikatos centro patvirtintu atitinkamu
periodiskumu ir pateikti sveikatos biiklg patvirtinancius dokumentus (iSlaidos uz
sveikatos patikrinima apmokamos pagal galiojancius norminius aktus) (DK 265
str.);

e dorai ir saZiningai dirbti;

e laikytis darbo drausmes;

e laiku ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymus;

o laikytis visuotinai priimtiny elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimuy;

e susilaikyti nuo veiksmy, trukdanciy kitiems darbuotojams eiti savo pareigas;

e saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai;

e mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos darbe norminiy teisés akty bei
instrukciju reikalavimus;

e saugoti ir tausoti Kolegijos turta, efektyviai naudotis jrengimais, riipestingai elgtis
su inventoriumi, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, energija, popieriy
ir kitas materialines vertybes;

e saugoti Kolegijos tarnybing konfidencialia informacija, neskleisti jos;

e pastoviai kelti savo kvalifikacija.

102. Darbuotojai, kalti dél Kolegijai padarytos Zalos, materialiai atsako istatymy nustatyta
tvarka.

103. Kolegijos darbuotojai, iSeidami i§ darbo, paskuting savo darbo diena privalo visiskai
atsiskaityti su darbdaviu,turi grazinti visa Kolegijai priklausanti turta, inventoriy ir darbo

pazymeéjima.

XII. VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

104. Visose Kolegijos patalpose turi biiti palaikoma $vara, ju apriipinimas turi atitikti
darbo vietai nustatytiems darbo saugos ir higienos reikalavimams.
Darbo vietoje turi biiti §varu ir tvarkinga. Svara ir tvarka Kolegijoje palaiko Kolegijos

Ukio skyrius.
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Visi darbuotojai ir studentai turi padéti Kolegijos administracijai palaikyti Svarg ir tvarka
patalpose — po darbo ar paskaity sutvarkyti darbo vieta, informuoti Kolegijos administracija apie
pastebéta netvarka ar trikumus. Kolegijoje turi biiti vengiama bereikalingo triuk§mo, palaikoma
akademinei jstaigai biidinga darbo atmosfera.

Kolegijos patalpose nerikoma. Kolegijos teritorijoje leidziama rikyti tik tam skirtose ir
specialiai pritaikytose vietose.

Darbo patalpose ir auditorijose draudziama vartoti alkoholinius gérimus.

105. Ne darbo metu darbo patalpos yra rakinamos. Raktai saugomi pas Kolegijos budétoja
ir iSduodami Kolegijos darbuotojams pasirasSius “Rakty iSdavimo-priémimo ir apsauginés
signalizacijos jjungimo-iSjungimo registracijos zurnale®.

Darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto (darbo patalpy) paskutinis, privalo uzdaryti langus,
1§jungti Sviesa, uzrakinti duris ir grazinti rakta budétojui.

106. Darbuotojai privalo grieztai laikytis saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy

reikalavimuy.

XIII. DARBO ETIKA, DARBUOTOJU IR STUDENTU ELGESIO REIKALAVIMAI

107. Kolegijoje turi buti uztikrinta profesionali ir etiSka bendradarbiavimo kultira,
skiriamas tinkamas démesys darbuotojams, studentams ir lankytojams.

108. Darbuotojai ir studentai privalo laikytis bendry higienos ir tvarkos normuy.

109. Kolegijos darbuotojai ir studentai turi ne tik gerai ir profesionaliai vykdyti pareigybés
aprasymuose (nuostatuose) aprasytas darbines pareigas, gerai mokytis bet ir laikytis Kolegijos
bendruomenei priimtiny bendravimo principy, paremty savitarpio pagalba, supratimu ir
tolerancija kito nuomonei — formuoti gera Kolegijos ivaizdi; gerbti ir didinti Kolegijos prestiza
tarp kity Salies ir uzsienio aukStyju mokykly; biti teisingais, nepiktnaudziauti suteiktomis
galimybémis ir galiomis; nesinaudoti Kolegijos nuosavybe ne darbinei veiklai ar pajamoms gauti;
buti objektyviems ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus; elgtis
principingai, biiti objektyviais ir neturéti iSankstinio nusistatymo; asmeniskai atsakyti uz priimtus
sprendimus; visose situacijose stengtis veikti profesionaliai ir humaniskai, biiti paslaugiems, teikti
informacija ir pagalba ir tuo paciu gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus reikalavimus ar
prasymus, o konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliskai. Pripazinti savo klaidas ir

jas taisyti.
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XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
110.Vilniaus kooperacijos kolegijos darbo tvarkos taisyklés apibréZia darbo tvarka
darboviet¢je ir darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena 1§ darbo drausmés sudétiniy daliy.
111. Darbuotojams uz Vilniaus kooperacijos kolegijos darbo tvarkos taisykliu nevykdymas
arba netinkamas vykdymas d¢l darbuotojo kaltés laikomas darbo drausmés pazeidimu, uz kurj gali
biiti taikomos drausminés nuobaudos darbo istatymuy nustatyta tvarka.

112. Si darbo tvarkos taisykliy redakcija jsigalios nuo 2011 m. rugséjo 1 d.




